[bookmark: _GoBack]TERMO DE RESPONSABILIDADE  
RECEBIMENTO DE CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO 

Empresa: 
Nome do portador:  
Cartão n.                                                Data de emissão:  
Eu, (NOME COMPLETO), brasileiro, (estado civil), (profissão), com cédula de identidade RG sob n. (xxx), inscrito no CPF sob n. (xxx), residente e domiciliado no (endereço completo), DECLARO para fins civis, administrativos e criminais, que recebi, da empresa (RAZÃO SOCIAL e CNPJ) o cartão de crédito corporativo especificado no preâmbulo do presente termo. 
Ademais, declaro ter ciência de que o recebimento do presente cartão decorre da realização de viagens relacionadas a atividade de vendas prestadas à empresa Comercial Mariano, o qual tem a finalidade de subsidiar as despesas diárias das citadas viagens, tais como, combustível, alimentação, hospedagem, entre outras. 
Comprometo-me, pelo presente, a utilizar o cartão de crédito acima especificado apenas em função das atividades laborais desempenhadas para a empresa (RAZÃO SOCIAL) e nos períodos destinados a viagens relacionadas a atividades de vendas. 
Declaro meu conhecimento acerca dos limites disponíveis no referido cartão de crédito, obrigando-me a respeitá-los, assim como, a respeitar todas as regras que me foram apresentadas pela empresa sobre o cartão de crédito corporativo, bem como, a não utilizar o cartão na função “saque”, conforme fui orientado pela empresa. 
Afirmo meu conhecimento acerca da necessidade de prestar contas mensais sobre a utilização do citado cartão, bem como, comprometo-me a realizar a prestação de contas, de maneira extraordinária, sempre que solicitado pela empresa. 
Ademais, obrigo-me a zelar pela correta guarda e uso do cartão de crédito corporativo e senha, bem como, tomar todas as medidas administrativas e legais em caso de roubo, furto ou perda do referido cartão, comunicando a empresa IMEDIATAMENTE. 
Declaro ciência de que, em caso de má utilização do cartão de crédito corporativo, ou de desvio de sua finalidade, estarei sujeito a dispensa por justa causa, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT e, ainda, a restituir eventuais valores gastos indevidamente à empresa, respondendo por todos os danos materiais e perdas e danos que venham a decorrer desta má conduta. 
Por fim, em caso de desligamento da empresa, obrigo-me a restituir o respectivo cartão de crédito corporativo no ato da rescisão, devolvendo todos os dados atrelados ao referido cartão. 
Cidade/UF, __ de _______ de 2021. 
________________________________ 
Usuário/Responsável
